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ALL’ALBO 
AL SITO WEB 

AMM. TRASPARENTE 
AL PERSONALE INTERESSATO 

 

AVVISO DI SELEZIONE CANDIDATURE INTERNE DEL PERSONALE NELL’AMBITO DEL 

PROGETTO DI MOBILITA’ ERASMUS+  

AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA 
Progetto Accreditamento del Settore Istruzione scolastica 

CODICE ATTIVITÀ 2024-1-IT02-KA121-SCH-000199482 
CUP F54C24000170006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO CHE l’I.I.S.S. "S. Caterina da Siena - Amendola" ha provveduto alla candidatura del progetto 

2022-1-IT02-KA120-SCH-000092336 – settore Scuola da esso presentata alla scadenza del 23 

febbraio 2023;  

VISTO CHE l’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire ha concesso all’I.I.S.S. "S. Caterina da Siena - 

Amendola" un contributo per la realizzazione delle attività di mobilità relative all’Accreditamento del 

Settore Istruzione scolastica 2022-1-IT02-KA120-SCH-000092336; 

VISTO CHE il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Anna Rita Carrafiello, in qualità di Rappresentante Legale 

dell’I.I.S.S. “S. Caterina da Siena-Amendola”  ha provveduto alla firma della Convenzione n. 2024-1-

IT02-KA121-SCH-000199482 per il Progetto mono beneficiario nell’ambito del Programma Erasmus+1 

Settore Istruzione Scolastica Attività KA1 Mobilità per l'apprendimento individuale, con la quale ha 

accettato, sotto la propria responsabilità, la sovvenzione e si è impegnato per la realizzazione del 

Progetto;  

CONSIDERATO il regolamento sui requisiti di accesso alla mobilità ERASMUS+ delibera del Consiglio 

d’Istituto n. 42 del 10/01/2025. 

EMANA 

Il presente avviso di selezione rivolto al personale interno ai fini dell’assegnazione di n. 9 borse di 

mobilità. 

La ripartizione delle borse è cosi composta: 

• n. 4 borse di mobilità con destinazione Irlanda (Galway) per lo svolgimento di attività di un corso 

strutturato CLIL rivolto al personale Docente;   

n. 5 borse di mobilità con destinazione Spagna (Siviglia) per job shadowing così distinte:  

- n. 3 borse per lo Staff dirigenziale (DS, Coll. del DS, FF.SS, Referenti, Responsabili, 

Coordinatori di  Dipartimento, Coordinatori di Classe)    

- n. 2 borse per il personale ATA (DSGA, AA e AT).  

Data apertura bando: 16/01/2025 – Data chiusura bando: 23/01/2025 
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OBIETTIVI DEL PROGETTO 

• Migliorare le competenze linguistiche in Lingua Inglese al fine di utilizzare  una metodologia 

didattica dedicata all’apprendimento di contenuti in lingua straniera, (CLIL Content and 

Language Integrated Learning) ; 

• Migliorare le tecniche comunicative e di accorgimenti metodologici strutturati per il CLIL che 

mettono gli studenti in condizioni di ricevere ed elaborare le informazioni senza tradurre. 

• Migliorare le competenze professionali del personale scolastico dell’Istituto  al fine di potenziare 

la collaborazione, la qualità, l'inclusione e l'equità, l'eccellenza, la creatività e l'innovazione al 

livello delle organizzazioni e delle politiche nel campo dell'istruzione e della formazione; 

• Migliorare le competenze digitali e/o linguistiche del personale ATA e nel management delle 

mobilità transnazionali a supporto della progettazione scolastica; 

• Contribuire a migliorare e rendere più omogeneo negli studenti dell’Istituto il livello 

nell’apprendimento delle competenze chiave e i risultati scolastici 

• Migliorare la qualità dell’orientamento all’interno dell’Istituto al fine di contribuire a ridurre il tasso 

di abbandono scolastico degli studenti; 

• Contribuire a rafforzare il ruolo dell’Istituto nel network europeo e nel servizio di informazione e 

aggiornamento per la Mobilità Educativa Transnazionale 

PERIODI E MODALITÀ DI IMPLEMENTAZIONE DELLE ATTIVITÀ 

 
Le mobilità, previste per la seconda annualità dell’accreditamento, prevedono la loro implementazione 

come di seguito riportato:  

Spagna (Siviglia), n. 5 borse con partenza prevista dal 31/03/2025 e il 08/04/2025, per una durata 

complessiva di 9 giorni (7+2 di viaggio). 

Irlanda (Galway), n. 4 borse con partenza prevista dal 16/07/2025 al 27/07/2025, per una durata 

complessiva di 12 giorni (10+2 di viaggio). 

Si precisa che le date di mobilità potrebbero subire lievi variazioni per esigenze di natura 

organizzativa. 

PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

 

Gli aspiranti beneficiari potranno prendere parte alla presente  procedura di selezione previo invio della 

propria candidatura corredata dai documenti a seguire, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 

23/01/2025, all’indirizzo sais06900n@istruzione.it indicando nell’oggetto la seguente dicitura: “Avviso 

di selezione per il reperimento di candidature del personale interno nell’ambito del progetto di 

mobilità Erasmus+” 

1. Istanza di partecipazione (Allegato A); 
2. Curriculum Vitae, in formato europeo, redatto nella lingua del paese di destinazione, corredato 

da fotocopia del documento di identità in corso di validità (Allegato B) 

3. Tabella autovalutazione (Allegato C) 

4. Consenso (Allegato D) 

5. Lettera Motivazionale (Allegato E); 

6. Copia di eventuali certificati attestanti le competenze linguistiche e/o informatiche e corsi di 

formazione e aggiornamento proposti dall’Istituzione scolastica di titolarità e realizzati negli 

ultimi cinque anni. 

mailto:sais06900n@istruzione.it
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Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto, incomplete o in maniera difforme da quanto 
indicato non saranno considerate ammissibili. 

 

REQUISITI DI ACCESSO 

 
Come previsto dal Regolamento proposto dal Collegio Docenti e approvato dal Consiglio d’Istituto con 
deIibera n.42 del 10/01/2025 sono considerati, ai fini dell’ammissibilità della candidatura da parte del 
personale interessato, i seguenti requisiti di accesso: 
 

• Essere titolare dell’IIS “S. Caterina da Siena-Amendola” a tempo indeterminato (Dirigente, 
Docenti, DSGA, personale ATA). 
( Non saranno prese in considerazione le domande dei docenti con “cattedra oraria esterna - 
COE)”; 

• Essere in possesso della conoscenza della lingua inglese almeno di livello B1 per tutti i percorsi 

di mobilità certificata e/o autocertificata nel curriculum. (solo per i docenti e personale direttivo); 

• Conoscere almeno un livello base dell’utilizzo delle TIC; 

• Non aver partecipato alla mobilità Erasmus + negli ultimi due anni; 

• Autodichiarazione a partecipare a tutte le azioni previste dall’istituzione scolastica nelle fasi di 

mobilità (riunioni, formazione in loco, partecipazioni ai corsi individuati dalla scuola, 

compilazione diario di bordo dell’esperienza, report finale, disseminazione etc) 

 

PROCEDURE DI SELEZIONE 

 

La selezione dei partecipanti sarà curata da un’apposita commissione di selezione, nominata dal 

Dirigente Scolastico, dopo la scadenza delle candidature prevista per il 22/01/2025. La Commissione 

valuterà i candidati sulla base dei seguenti criteri: 

TITOLI CULTURALI  

(si valuta il titolo più alto) 

PUNTEGGIO  PUNTEGGIO MAX  

Laurea Magistrale/Specialistica o 

Vecchio ordinamento 

3 punti   

Diploma di laurea (triennale)  2 punti   

Diploma di scuola secondaria di II 

grado 

1 punto  

ALTRI TITOLI   

Certificazioni linguistiche (lingua 

inglese) 

• B1 Punti 1  

• B2 Punti 2  

• C1 Punti 3  

• C2 Punti 4  

Max 4 punti  

Lettera motivazionale da 10 a 30 punti 

• fino a 10 punti: Lettera con 

contenuto vago, struttura 

debole  

• 11-20 punti: Lettera discreta 

con buona struttura, contenuti 

pertinenti ma poco approfonditi  

• 21-30 punti: Lettera eccellente 

con contenuti chiari, struttura 

impeccabile. 

Max 30 punti 
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Possesso di certificazione informatica 

(ECDL, IC3, EIPASS e/o certificazioni 

equivalenti)  

Punti 1 per ogni certificazione Max 3 punti  

ESPERIENZE LAVORATIVE   

Anzianità di servizio  ● Un punto per ogni anno Max 10 punti  

ESPERIENZE FORMATIVE    

Partecipazione in qualità di discenti 

a corsi di formazione e 

aggiornamento proposti 

dall’Istituzione scolastica di 

titolarità e realizzati negli ultimi 

cinque anni. 

( Solo per i docenti) 

Punti 1 per ogni corso . Max 5 punti 

   

A parità di punteggio si considereranno i seguenti criteri in ordine di priorità: 

1. Anzianità di servizio; 

2. Il più giovane di età. 

 

SERVIZI AL BENEFICIARIO 

 

L’I.I.S.S. "S. Caterina da Siena - Amendola" si impegnerà nella totale organizzazione delle attività 

previste dal progetto ed alla gestione delle borse di mobilità. Pertanto, garantirà ai beneficiari i seguenti 

servizi:  

- organizzazione delle attività formative presso gli organismi ospitanti;  
 - percorsi preparatori;  
- viaggio di andata e ritorno da/per il Paese di destinazione; 
- transfer internazionale da/per l’aeroporto di destinazione;  
 - alloggio, con sistemazione in camera doppia (in hotel o in residence); 
- copertura parziale del vitto erogato sotto forma di pocket money; 
- tutoraggio e monitoraggio lungo tutta la durata del progetto;   
- tessera dei trasporti per mezzi locali, al fine di garantire il raggiungimento dell’istituto di formazione; 
- rilascio di certificazioni e attestati così come previsto dal progetto. 
 

RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO 

 

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA: in caso di 

rinuncia prima della partenza, e dopo la contrattualizzazione, il partecipante rinunciatario sarà tenuto 

a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute e/o impegnate dall’Istituto e/o dai partner quali ad 

esempio, l’acquisto del biglietto aereo, la sottoscrizione delle polizze assicurative, il pagamento 

dell’alloggio, il pagamento della quota per il corso. 

RIENTRO ANTICIPATO: in caso di rientro prima della data prevista di conclusione, l’Istituto richiederà 

al partecipante  la restituzione  delle  somme già  anticipate  e/o  impegnate  per i giorni  di  corso non 

effettuati sempre che il partecipante abbia svolto almeno due giorni consecutivi di tirocinio. In caso 

contrario, la restituzione da parte del partecipante, delle somme già anticipate e/o impegnate, sarà 

relativa all’intero periodo. 

Come riportato nell’ art. 3 dell’Annex II, dell’allegato V (accordo tra il beneficiario e i partecipanti) 

nell’ambito del Programma ERASMUS+. 
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D.LGS.196/2003 

(Codice Privacy) 

L’I.I.S.S. "S. Caterina da Siena - Amendola", in qualità di titolare del trattamento, La informa ai sensi 
dell’art. 13 D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 (in seguito, “Codice Privacy”) e dell’art. 13 Regolamento UE n. 
2016/679 (in seguito, “GDPR”) che i Suoi dati saranno trattati con le modalità e per le finalità di quanto 
indicato nell’informativa Privacy dell’Istituto già sottoscritta e consultabile in qualsiasi momento presso 
la segreteria. 
ALLEGATI: 

1. ALLEGATO A – ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

2. ALLEGATO B – CURRICULUM VITAE 

3. ALLEGATO C – TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE 

4. ALLEGATO D – CONSENSO AL TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

5. ALLEGATO E – LETTERA MOTIVAZIONALE 

Salerno (SA), lì 16/01/2025 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Anna Rita Carrafiello* 

 
 
 
 

*Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo 
e la firma autografa 
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