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AL PERSONALE DOCENTE 
ALL’ALBO 

AL SITO WEB/AMM. TRASPARENTE    
AGLI ATTI 

 

OGGETTO: AVVISO RECLUTAMENTO DI N° 3 DOCENTI INTERNI - ESPERTI FORMATORI PER I  CORSI 

LABORATORIALI RIVOLTI AI DOCENTI NEO ASSUNTI ISCRITTI ALLA SCUOLA POLO SA 23 a.s. 2023-2024 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge n. 107/2015 che ha introdotto significativi cambiamenti in materia di anno di prova e di 
formazione; 
VISTI i commi dal 115 al 120 trattano la materia, specificando che, dopo la nomina in ruolo, il personale 
docente effettua un anno di formazione e prova ai fini della conferma in ruolo; 
VISTO il Decreto Ministeriale n. 850 del 27.10.2015 emanato ai sensi dell’articolo 1, comma 118 della legge 
13 luglio 2015, n. 107; 
VISTO il D.M. n. 226 del 16 agosto 2022 emanato ai sensi della Legge n.79 del 29 giugno 2022 di Conversione, 
con modificazioni, del decreto-legge n.36 del 30 aprile 2022; 
VISTO il DPCM del 4 agosto 2023; 
VISTA la nota ministeriale prot. 65741 del 7 novembre 2023 laddove il Ministero dell’Istruzione e del Merito 
ha indicato il modello dell'attività formativa riservata ai docenti in formazione e prova nell'anno scolastico 
2023/2024; 
VISTA la nota m_pi.AOODRCA/ 4719del 24-01-2024 con oggetto: Anno di formazione e di prova dei docenti 
a.s. 2023/2024 OFFERTA FORMATIVA REGIONALE – ISCRIZIONIFORMAZIONE DOCENTI; 
VISTA la nota dell’Ufficio III dell’USR Campania prot. AOODRCA R.U.U. 55590 del 28.11.2023, concernente gli 

elementi strutturali del percorso di formazione e prova dei docenti neossunti a.s. 2023/2024; 
CONSIDERATE le aree tematiche laboratoriali proposte da questa Scuola Polo Ambito SA 23. 

AREE TEMATICHE DI CUI AL DM 850/15 ART. 8 COMMA 4 n. ore 

 - Gestione della classe e delle attività didattiche in situazioni di emergenza, 4 

 - Tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo; 4 

 - Valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento); 4 

 

EMANA 

Il seguente Avviso rivolto ai docenti interni che, in possesso di specifici requisiti, possono ricoprire il ruolo di 
Esperti Formatori nell’ambito dei percorsi di formazione e prova per i docenti neoassunti iscritti a questa 
Scuola Polo. 

L’avviso è disciplinato come di seguito indicato 
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ART.1 – Finalità della selezione e oggetto dell’incarico 
Il presente avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi per la selezione di N° 3 docenti INTERNI 
, così come da prospetto: 

RUOLO AREA TEMATICA ORE COMPENSO 
L.DIP. 

ESPERTO FORMATORE Gestione della classe e delle attività didattiche in 

situazioni di emergenza 

4  € 41,32 

ESPERTO FORMATORE Tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel 
curricolo 

4 € 41,32 

ESPERTO FORMATORE Valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento) 4 € 41,32 

 
ART.2 – Requisiti Generali di Partecipazione 
Criteri per la selezione degli Esperti formatori interni e relativi punteggi. 

TITOLI DI STUDIO – nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche su indicate 

Laurea nell’ambito di Pertinenza 110 e lode 35 

110 30 

Da 105 a 109 25 

Da 100 a 104 20 

Fino a 99 15 

Laurea in Ambito affine 110 e lode 30 

110 25 

Da 105 a 109 20 

Da 100 a 104 15 

Fino a 99 10 

Laurea in altro Ambito 110 e lode 25 

110 20 

Da 105 a 109 15 

Da 100 a 104 10 

Fino a 99 5 

Master almeno Annuali nell’ambito di Pertinenza  6 

Master almeno annuali in altro Ambito  4 

Dottorato di Ricerca afferente la Tipologia del Modulo  6 

Dottorato di Ricerca in ambito affine  4 

Dottorato di ricerca in altro Ambito  1 

 

TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI - nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche 
su indicate 

Corsi di formazione nell’ambito di pertinenza 1 punto per corso Max p.4 

Corsi di formazione in altro ambito 1 punto per corso Max p.2 

Certificazioni nell’ambito di pertinenza 4 

Certificazioni in ambito affine 2 

Certificazione in altro ambito 1 

Esperienza come docenza nei corsi di formazione nell’ambito di 
pertinenza 

2 

Esperienza come docenza nei corsi di formazione in altro ambito 1 

Pubblicazione su rivista di settore 2 punto per pubblicazione  Max p.4 

Pubblicazione su riviste generiche 1 punto per pubblicazione  Max p.2 

Componente NIV di Istituto 1 punto per ogni anno Max 2 p. 

Incarico di funzione strumentale 1 punto per ogni anno Max 2 p. 
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ART.3 – Durata della prestazione 
La durata della prestazione è prevista per il periodo che va dal mese di marzo a maggio 2024 
ART.4 – Oggetto dell’incarico 
Il docente esperto formatore coadiuva il dirigente scolastico nell’esecuzione e gestione degli interventi.  
In particolare: 
 • programmazione e accompagnamento delle azioni formative;  
• documentazioni delle attività laboratoriali anche attraverso la piattaforma NEODOCENS 
 • programmazione e gestione delle attività laboratoriali e tutoraggio, anche personalizzato, in favore dei neo 
assunti 
  
ART. 5 Modalità di partecipazione e termini di presentazione della domanda  
Gli interessati dovranno presentare la domanda attraverso la seguente documentazione:  
• domanda di partecipazione all’avviso utilizzando l’Allegato A 

 tabella autovalutazione titoli utilizzando l’Allegato B 

 Consenso al trattamento dati personali utilizzando l’Allegato C 
• curriculum vitae scritto in forma di autocertificazione e con il formato Europeo con l’indicazione dei titoli 
posseduti e delle competenze ed esperienze maturate;  
• fotocopia documento di identità in corso di validità;  
 
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata entro e non oltre le ore 12:00 del 26/02/2024 
esclusivamente con la seguente modalità: mediante trasmissione per via telematica all’indirizzo di posta 
elettronica sais06900n@istruzione.it 
  
Nell’oggetto del messaggio dovrà essere riportata la seguente dicitura: “domanda di selezione interna 
ESPERTO FORMATORE ( nome e cognome) CORSI DI FORMAZIONE PER DOCENTI NEO ASSUNTI A.S. 
2023/2024 – AREA TEMATICA:__________________________( indicare l’area tematica per cui si concorre)  
 
Non saranno prese in considerazione le istanze presentate fuori termine. Sulla base dei criteri di selezione e 
dei titoli degli aspiranti l’istituzione procederà alla compilazione di un’apposita graduatoria. In base alla 
posizione occupata in tale graduatoria Scolastica conferirà al richiedente l’incarico, mediante apposita lettera 
di incarico. 
 
ART. 6 Criteri e metodi per la valutazione delle proposte 
 Per la valutazione dei candidati il DS nominerà dopo il termine di consegna delle candidature una 
Commissione di tre persone, da lui presieduta, e stilerà la graduatoria applicando i criteri di cui all’art. 2 .  
A parità di punteggio prevarrà il candidato con maggiore punteggio. Al termine della selezione verrà stilata 
apposita graduatoria, che sarà pubblicata sul sito della scuola (Albo pretorio e Amministrazione trasparente).  
All’esito della valutazione dei titoli verrà pubblicata la graduatoria provvisoria sul sito istituzionale. Entro 
cinque giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i candidati potranno far pervenire, in forma 
esclusivamente telematica all’indirizzosais06900n@istruzione.it, eventuali osservazioni o richieste di rettifica 
del punteggio. Decorsi i cinque giorni in assenza di ricorsi la graduatoria diventa definitiva. Ai docenti 
individuati sarà data conferma scritta tramite incarico. 
 
ART. 7 Perfezionamento dell’incarico  
I docenti  individuati ai sensi del presente avviso saranno invitati a presentarsi per il perfezionamento 
dell’incarico. 
 
 ART. 8 AVVERTENZE  
A) La scuola si riserva, in caso di aggiudicazione, di verificare i requisiti dichiarati, mediante l’acquisizione 
d’ufficio dei certificati attestanti il possesso di stati, fatti e qualità dei soggetti dichiarati; 
 B) si potrà procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida;  

mailto:sais06900n@istruzione.it
mailto:sais06900n@istruzione.it
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C) la Scuola si riserva, a suo insindacabile giudizio e su proposta della commissione giudicatrice, la facoltà di 
non procedere all’aggiudicazione dell’incarico nel caso in cui non ritenga meritevole di approvazione, sotto il 
profilo tecnico, nessuna delle offerte presentate; 
ART. 9 Informazioni generali 
 Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 si informa che:  
a) le finalità a cui sono destinati i dati raccolti e le modalità di trattamento ineriscono alla procedura di quanto 
oggetto del presente avviso, nella piena tutela dei diritti dei partecipanti e della loro riservatezza. L’Istituto 
s’impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari per la gestione 
giuridica della selezione dell’esperto ai sensi del presente avviso. Non verrà effettuata alcuna condivisione o 
trasmissione della documentazione a soggetti terzi e i dati ricevuti non saranno in alcun modo diffusi; 
 b) il conferimento dei dati è obbligatorio e l’eventuale rifiuto potrà comportare la mancata prosecuzione 
della fase precontrattuale o la mancata o parziale esecuzione del contratto;  
c) il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei;  
d) titolare del trattamento dei dati è l’istituzione stessa, avente personalità giuridica autonoma e legalmente 
rappresentata dal Dirigente Scolastico pro tempore;  
e) i diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui agli articoli dal 15 al 23 del Regolamento UE 679/2016;  
f) l’Istituzione Scolastica ha individuato quale responsabile unico del procedimento il DS Prof.ssa Anna Rita 
Carrafiello 
g) Per quanto non previsto nel presente avviso si fa rinvio alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 
 
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet www.santacaterina-amendola.edu.it, all’Albo on line di 

questa Istituzione scolastica e in Amministrazione trasparente 

ALLEGATI:  All. A - Istanza di partecipazione  esperto formatore  

                    All.B -Tabella autovalutazione  esperto formatore                     

                       All. C – Informativa trattamento dati personali 
 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Anna Rita Carrafiello*  

 

 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.santacaterina-amendola.edu.it/
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MODELLO ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLEGATO A (istanza di partecipazione) 

 Al Dirigente Scolastico  
dell’ I.S.S.S “ Santa Caterina da Siena-Amendola   

 

 Il/lasottoscri to/a____________________________________ nato/a a _____________________________ 

 il ______________________ codice fiscale   |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|  

residente a __________________via________________________________recapito cell. _______________ 

Mail________________________________________________in servizio presso ____________________  

con la qualifica di ________________________  

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico relativamente di ESPERTO per la seguente 
TEMATICA  

Descrizione  Barrare con una x  indicare 
una sola tematica  

Gestione della classe e delle attività didattiche in situazioni di emergenza  

Tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo  

Valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento);  

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso 
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:  

DICHIARA 

sotto la propria personale responsabilità di: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’ap-
plicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 
ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali 

_________________________________________________________________________________ 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 
      
____________________________________________________________________________ 

 non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

 non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

 non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 
quello astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013;  

 di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione 
___________________________________ in qualità di__________________________________ 

 di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

Allega alla presente 
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a) Scheda di autovalutazione (Allegato B) 
b) Consenso al trattamento dati personali  
c) Curriculum vitae 
d) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità. 

 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 

DATA ________________________                                                                                               FIRMA  

                                                                                                                                              ____________________ 

 Il/la  sottoscritto/a,  ai  sensi del D.lgs 196/2003 e del regolamento UE/679/2016,  autorizza  l’Istituto al 

trattamento dei dati contenuti nella presente nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito 

e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione previsti                                                                                                                                 

DATA ________________________                                                                                                                FIRMA  

            _________________ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 

ALLEGATO B – TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE 

TITOLI DI STUDIO – nell’ambito dei settori 
coerenti con le aree tematiche su indicate 

Numero di. 
riferimento 
pagina  del 
curriculum 

Da compilare 
a cura del 
candidato 

Da 
compilare 

a cura della 
commissione 

Laurea nell’ambito di 
Pertinenza 

110 e lode 35    

110 30    

Da 105 a 
109 

25    

Da 100 a 
104 

20    

Fino a 99 15    

Laurea in Ambito affine 110 e lode 30    

110 25    

Da 105 a 
109 

20    

Da 100 a 
104 

15    

Fino a 99 10    

Laurea in altro Ambito 110 e lode 25    

110 20    

Da 105 a 
109 

15    

Da 100 a 
104 

10    

Fino a 99 5    

Master almeno Annuali nell’ambito di 
Pertinenza 

6    

Master almeno annuali in altro Ambito 4    

Dottorato di Ricerca afferente la 
Tipologia del Modulo 

6    

Dottorato di Ricerca in ambito affine 4    

Dottorato di ricerca in altro Ambito 1    

TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI - nell’ambito dei settori coerenti con le aree 
tematiche su indicate 

Corsi di formazione nell’ambito di pertinenza 
1 punto per corso Max p.4 

   

Corsi di formazione in altro ambito 
1 punto per corso Max p.2 

   

Certificazioni nell’ambito di pertinenza        4     

Certificazioni in ambito affine         2    

Certificazione in altro ambito            1     

Esperienza come docenza nei corsi di formazione 
nell’ambito di pertinenza 

2 

Esperienza come docenza nei corsi di formazione in 
altro ambito 

1 

Pubblicazione su rivista di settore 2 punto per pubblicazione  Max p.4 

Pubblicazione su riviste generiche 1 punto per pubblicazione  Max p.2 

Componente NIV di Istituto 1 punto per ogni anno Max 2 p. 

Incarico di funzione strumentale 1 punto per ogni anno Max 2 p. 
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ALLEGATO C  

 

Al Titolare del trattamento dei dati  

  

CONSENSO (ex art. 4,7,9 del GDPR/679/2016)   e DICHIARAZIONE DI RICEVUTA 
DELL’INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DELLE ISTRUZIONI 
PER GLI ADDETTI AL TRATTAMENTO  

   

 

Il sottoscritto (cognome, nome e CF)      

   

in qualità di (*)  dell’Istituto, ______________________________ 

DICHIARA  

   

• di avere preso visione in data odierna dell’informativa (“personale dipendente”) fornita dal Titolare 

ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016;  

  

 

Luogo e data _______________, ____________  
   

Firma  

_________________________________ 

  

      

AUTORIZZA ESPRIMENDO ESPLICITO CONSENSO  

al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE/679/2016 (GDPR- ex artt. 4, 7 e 9) 

e ss.mm.ii. per le finalità indicate nell’informativa al “personale dipendente” e per ogni altra forma 

di trattamento di dati personali derivante da norme di legge connesse al rapporto di lavoro.  

L’informativa, l’atto autorizzativo e le istruzioni sono reperibili nella sezione dedicata alla Privacy e 

Protezione dei dati personali, del sito WEB dell’Istituto, al link:  

https://www.santacaterina-amendola.edu.it    

Luogo e data _______________, ____________  
  

  

Firma  

 

_________________________________ 

https://www.santacaterina-amendola.edu.it/
https://www.santacaterina-amendola.edu.it/
https://www.santacaterina-amendola.edu.it/
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