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Progetto "Formazione transizione digitale del personale scolastico, CUP F54D23003050006, codice identificativo
progetto: M4C112a1-2023-1222-P-33073 finanziato nell'ambito del decreto. n. 66 del 12/04/2023 del Ministro
dell'istruzione, Missione 4 Istruzione e Ricerca — Componente 1 _.Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico"

Pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con

I'utilizzo delle tecnologie digitali
Il progetto si propone si propone di raggiungere le seguenti finalita

- Migliorare la qualita e I'equita della valutazione: riducendo i bias soggettivi e favorendo una misurazione
accurata delle competenze degli studenti.

- Diversificare le modalita di verifica attraverso l'utilizzo di quiz interattivi, test online, giochi educativi,
simulazioni che possono valutare non solo le conoscenze teoriche, ma anche le competenze pratiche, il problem solving
e la creativita.

- Promuovere feedback continui e immediati che aiutano gli studenti a monitorare il proprio progresso e
correggere eventuali errori durante il processo di apprendimento.

- Supportare |'auto-valutazione e la peer-evaluation che permettono agli studenti di riflettere sui propri risultati
e valutare se stessi 0 i propri pari, promuovendo una maggiore consapevolezza del proprio apprendimento e lo sviluppo
di capacita critiche e riflessive.

E previsto un unico intervento che portera alla formazione di almeno quindici unita di docenti.

Il percorso, da svolgersi in presenza presso I'l,1,S.S. “S. Caterina da Siena Amendola prevede incontri della durata di 3/4
ore ciascuno, per un totale di 30 ore.

PROGRAMMA

Introduzione alla valutazione innovativa (Valutazione formativa, sommativa e autentica: differenze e complementarita)
Panoramica di strumenti digitali (Google Forms, Kahoot, ecc.). Creazione e personalizzazione di test online.

Strumenti per il feedback immediato e personalizzato. (Coinvolgimento degli studenti nell’autovalutazione e nella co-
valutazione. Uso di strumenti digitali per raccogliere riflessioni e monitorare i progressi

Progettazione di un percorso di valutazione personalizzato (Progettazione di un’attivita di verifica e valutazione
integrando strumenti digitali. Condivisione e analisi critica dei progetti sviluppati dai partecipanti

Di seguito si riporta il calendario degli incontri*

Data Giorno ore

09/01/2025 GIOVEDI 4

13/01/2025 LUNEDI 4

30/01/2025 GIOVEDI 4

06/02/2025 GIOVEDI 4

07/02/2025 VENERDI 3

13/02/2025 GIOVEDI 4

14/02/2025 VENERDI 3

20/02/2025 GIOVEDI 4

*Eventuali modifiche degli incontri saranno tempestivamente comunicate.
Istituto d'Istruzione Superiore Statale Il Dirigente Scolastico
'S.Caterina da Siena-Amendola” Prof.ssa Anna Rita Carrafiello
Wia Lazzarelli - Salerno
Prot. 0010265 del 1271272024 ANNA RITA CARRAFIELLO
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*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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