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REQUISITI DI ACCESSO DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA ALLA MOBILITA
ERASMUS + a.s. 2024/25

Premesso che

l'obiettivo generale del Programma Erasmus+ & sostenere lo sviluppo formativo, professionale e
personale del personale nel campo dell'istruzione, della formazione, della gioventti e dello sport, in
Europa e nel resto del mondo, contribuendo in tal modo alla crescita sostenibile, all'occupazione e alla
coesione sociale conte pure al rafforzamento dell'identita europea.

i progetti di mobilita consentono alle scuole di dare al personale scolastico altre opportunita e incentivi per
acquisire nuove competenze legate alle esigenze della scuola

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
ADOTTA
i seguenti requisiti per l'accesso dei Docenti e del personale ATA alla mobilitha ERASMUSH a.s. 2024/25
11 personale scolastico deve:

1) essere personale a tempo indeterminato. Non saranno prese in considerazione le domanda dei docenti
con “cattedra oraria esterna (COE)”;

2) essere in possesso di una conoscenza della lingua inglese almeno ad un livello B1 per tutti i percorsi di
mobilita certificata e/o autocertificata nel curriculum (solo per i docenti e personale direttivo);

3) conoscere almeno un livello base dell’utilizzo delle TIC (Information and Communications Technology)

4) sottoscrivere una dichiarazione di disponibilitd a partecipare a tutte le azioni previste dall’Istituzione
scolastica nelle fasi della mobilitd (riunioni, formazione in loco, partecipazione ai corsi individuati dalla
scuola, compilazione diario di bordo dell'esperienza, report finale, disseminazione etc);

5) sara data priorita al personale che non ha partecipato alle mobilita nei due anni precedenti.

L’Istituzione scolastica, rappresentata dal D.S., pubblichera appositi avvisi interni finalizzati alla stesura di
una graduatoria i titoli culturali, professionali e le esperienze lavorative oggetto di graduazione.

A parita di punteggio si considereranno i seguenti criteri in ordine di priorita:

1. rilevanza e coerenza dei titoli con l'attivita di formazione prevista nell'anno in corso per cui si presenta
istanza;

2. continuita di servizio presso ['Istituzione Scolastica.
3. il pit giovane di efa.

REQUISITI APPROVATI CON DELIBERA N. 42 DEL CONSIGLIO DI
ISTITUTO NELLA SEDUTA DEL 10 GENNAIO 2025
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